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KISISEL BILGILER

Goreviniz:

Yasimz: 18-30 () 31-40 () 41-50 () 51-60 () 61 ve tistii ()
Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()

Okulumuzdaki Hizmet Yilimiz: 1 yildanaz ( ) 1-5yil( ) 5-10yil( ) 10 yildan fazla ( )

1 |Cok zayif
5 |Cok Giiclii

FiZiKi, TEKNIK VE SOSYOKULTUREL ORTAM
Isimi yapmak i¢in gerekli arag, donanim ve materyalin

saglanmasindan memnunum.
Calistigim ortamin fiziksel (1s1, 151k, bina tasarima...) sartlarindan
memnunum.

Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici, bliro malzemesi, vb.)
sartlarmin yeterli olmasindan memnunum.

Internet erisiminden

Ortak kullanim alanlarinin temizliginden memnunum.

Okulumun kiultir ve sanat hizmetlerinden memnunum.

Okulumun giivenlik tedbirlerinden (yangin, deprem, giivenlik
hizmetleri vs.) Memnunum.

Is ve gorev tanimlarimin agik olmasmdan memnunum.

Yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilmasidan memnunum.

Personele kendini gelistirme/hizmet i¢i egitim olanaklarinin
sunulmasindan memnunum.

Ozliik haklarim ile ilgili gelismeler oldugunda sahsimin
zamaninda haberdar edilmesinden memnunum.

Yaptigim isin okuluma katk: diizeyinden memnunum.

Okulumda planlama yapilirken ve kararlar alinirken herkesin
katiliminin saglanmasindan memnunum.

KURUM KULTURU VE iKLiMi
14 | Calisanlar arasinda aidiyet duygusunun egemen olmasindan
memnunum.

15 | Firsatlarin adaletli olmasindan memnunum.

16 | Okulumda calisan personelin yeniliklere ve degisime agik olma

Diizeyinden memnunum.

ELEKTRONIK NUSHA. BASILMIS HALI KONTROLSUZ KOPYADIR. (Entegre Yonetim Sistemi Klasoriinde bulunan
belge giincel ve kontrollii olup, baski alinmis KONTROLSUZ belgedir.)
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Okulumda personeller arasinda is birliginin olmasindan
memnunum.

Yaptigim islerin takdir edilmesinden memnunum.

Okulumun teknolojik yeniliklere uyum saglayabilmesinden
memnunum.

Okulda diisiincelerime deger verilmesinden memnunum.

Okulda isin yapilisina iligkin diisiincelerimi rahat ve serbest bir
sekilde ifade edebilmemden memnunum.

Birligi saglamak ve ¢atigsmalar1 azaltmak gibi amaclarla
diizenlenen planli faaliyetlerin olmasmdan (Ornegin kutlamalar,
yemekler... vb) memnunum.

Okulumda gelecege yonelik planlar1 gergeklestirmede yol
gosterecek agik bir misyon ve vizyonun bulunmasindan
memnunum.

Kurum igi iletisimin etkin olarak saglanmasindan memnunum.
Okul i¢i bilgi aligverisi yaparken sorun yasamamamdan
memnunum.

GENEL DURUM

Okulumuz ile ilgili genel memnuniyet diizeyiniz nedir?

Okulumuzun beklentilerinizi karsilama diizeyi nedir?

Okulumuzu bagka personele tavsiye etme diizeyiniz nedir?

Kendinizi okulumuzun bir pargasi olarak gorme diizeyiniz nedir?

Hazirlayan Onaylayan
Yonetim Sistemi Okul Temsilcisi Isveren/Okul Miidiir V.

Hilal SAGLAM OZCAN Ali Riza TEKSAN




