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KİŞİSEL BİLGİLER 

Göreviniz:                      

Yaşınız:   18 - 30  (  )        31-40  (  )           41-50  (  )          51-60  (  )       61 ve üstü  (  ) 

Cinsiyetiniz:                 Kadın  (  )             Erkek  (  ) 
Okulumuzdaki Hizmet Yılınız: 1 yıldan az (  )  1-5 yıl (  )    5-10 yıl (  )   10 yıldan fazla (  ) 
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 FİZİKİ, TEKNİK VE SOSYOKÜLTÜREL ORTAM      

1 İşimi yapmak için gerekli araç, donanım ve materyalin 
sağlanmasından memnunum. 

     

2 Çalıştığım ortamın fiziksel (ısı, ışık, bina tasarımı...) şartlarından 
memnunum. 

     

3 Çalıştığım ortamın teknik (bilgisayar, yazıcı, büro malzemesi, vb.) 
şartlarının yeterli olmasından memnunum. 

     

4 İnternet erişiminden       

5 Ortak kullanım alanlarının temizliğinden memnunum.      

6 Okulumun kültür ve sanat hizmetlerinden memnunum.      

7 Okulumun güvenlik tedbirlerinden (yangın, deprem, güvenlik 
hizmetleri vs.)  Memnunum. 

     

8 İş ve görev tanımlarımın açık olmasından memnunum.      

9 Yetki ve sorumlulukların dengeli dağıtılmasından memnunum.      

10 Personele kendini geliştirme/hizmet içi eğitim olanaklarının 
sunulmasından memnunum. 

     

11 Özlük haklarım ile ilgili gelişmeler olduğunda şahsımın 
zamanında haberdar edilmesinden memnunum. 

     

12 Yaptığım işin okuluma katkı düzeyinden memnunum.      

13 Okulumda planlama yapılırken ve kararlar alınırken herkesin 
katılımının sağlanmasından memnunum. 

     

 KURUM KÜLTÜRÜ VE İKLİMİ      

14 Çalışanlar arasında aidiyet duygusunun egemen olmasından 
memnunum. 

     

15 Fırsatların adaletli olmasından memnunum.      

16 Okulumda çalışan personelin yeniliklere ve değişime açık olma  
Düzeyinden memnunum. 
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17 Okulumda personeller arasında iş birliğinin olmasından 
memnunum. 

     

 

18 

Yaptığım işlerin takdir edilmesinden memnunum.      

 

 

19 Okulumun teknolojik yeniliklere uyum sağlayabilmesinden 
memnunum. 

     

20 Okulda düşüncelerime değer verilmesinden memnunum.      

21 Okulda işin yapılışına ilişkin düşüncelerimi rahat ve serbest bir 
şekilde ifade edebilmemden memnunum. 

     

22 Birliği sağlamak ve çatışmaları azaltmak gibi amaçlarla 
düzenlenen planlı faaliyetlerin olmasından (Örneğin kutlamalar, 
yemekler… vb) memnunum. 

     

23 Okulumda geleceğe yönelik planları gerçekleştirmede yol 
gösterecek açık bir misyon ve vizyonun bulunmasından 
memnunum. 

     

24 Kurum içi iletişimin etkin olarak sağlanmasından memnunum.      

25 Okul içi bilgi alışverişi yaparken sorun yaşamamamdan 
memnunum. 

     

 GENEL DURUM      

26 Okulumuz ile ilgili genel memnuniyet düzeyiniz nedir?      

27 Okulumuzun beklentilerinizi karşılama düzeyi nedir?      

28 Okulumuzu başka personele tavsiye etme düzeyiniz nedir?       

29 Kendinizi okulumuzun bir parçası olarak görme düzeyiniz nedir?      

Hazırlayan 
Yönetim Sistemi Okul Temsilcisi 

Onaylayan 
İşveren/Okul Müdür V. 

 

Hilal SAĞLAM ÖZCAN 

 

Ali Rıza TEKSAN 


